결론적으로 아직까지 우리나라는 남성이 일을 하고 여성이 가정에서 아이를 돌보는 일을 한다라는 인식이 강합니다. [footnoteRef:2]그러나 여성이 직장을 가지게 되면 자녀 출산 후 경력 단절문제도 있고 여성 할당제 때문에 능력 있는 남성들이 취업에 힘들수 있습니다. 우리나라는 합계출산율이 1도 안되는 초저출산 국가입니다. 그렇기 때문에 남성에게 일자리를 더 주고 여성은 가정양립에 신경을 써야됩니다. 따라서 여성할당제는 폐지되어야 합니다.  [2:  「
“저출산에 380조원… 다 어디로 갔나요”」, 『동아일보』,  2024.04.25,  https://www.donga.com/news/Society/article/all/20240425/124642834/1
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결론부분만 작성했으며 lms에는 피드백 반영하여 겉표지부터 출처까지 다 작성하여 올릴 것입니다

 

